
                                                                                                                   Утверждено приказом  

 

                   Управления культуры и молодежной политики Администрации  

                                       Муниципального образования Шурышкарский район                                                                                                                                                                                 
     (наименование Учредителя (главного распорядителя 

                                                бюджетных средств) 

 

                  от «     » января 2021 года №  

 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

Муниципальное бюджетное учреждение  

 «Шурышкарский районный молодежный центр», 8907002558/890701001 
 (наименование муниципального учреждения Шурышкарского района, ИНН/КПП) 

 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов 

 

 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ): 

  
<уникальный номер услуги>                       <наименование муниципальной услуги (работы)> 

920700О.99.0.АЗ22АА00001 Организация отдыха детей и молодежи 



 ЧАСТЬ 1 (услуги) 

 

1. Уникальный номер услуги: 920700О.99.0.АЗ22АА00001 

 

2. Наименование муниципальной услуги: Организация отдыха детей и молодежи 

 

3. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица 

 

Наименование категории потребителей Основа предоставления (бесплатная, платная) 

1 2 

 Физические лица Бесплатная 

 

4. Вид деятельности муниципального учреждения: 

 
№ 

п/п 

Код вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

1. 2. 3. 

1 84.13 Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий 

 
5. Вид муниципального учреждения: Бюджетное 

 

6. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

 

Источник информации о значениях показателей качества муниципальной услуги (исходные данные для расчета): Статистика учреждения 

Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

 
Уникальный номер 

реестровой записи 

Показатели, 

характеризующие 

содержание 

муниципальной услуги 

Показатели, 

характеризующ

ие условия 

(формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Наименование 

показателя 

объема 

муниципальной 

услуги 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значения показателей объема 

 муниципальной услуги 

Организация выезда детей в 

детские оздоровительные 

лагеря 

 (чел.) 

Период пребывания 
 

2021 год 2022 

г. 
2023 г. 

всего в том числе 

по кварталам* 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 6.1 6.2 6.3 6.4 7 8 

920700О.99.0.АЗ22АА00001 

 

200 

В каникулярное время 

с круглосуточным 

пребыванием 

Количество человек Чел. 200  100 100  200 200 

Число человеко-часов 

пребывания 

Человеко

-час 

100800  50400 50400  100800 100800 

 

Источник информации о значениях показателей объема муниципальной услуги: Статистика учреждения 

 

Показатели (индикаторы) муниципальных программ, достижение которых взаимосвязано с оказанием муниципальной услуги: 

Муниципальная программа «Основные направления развития культуры и молодежной политики в муниципальном образовании Шурышкарский 

район на 2016-2024 гг» (подпрограмма 3 «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании Шурышкарский район»; подпрограмма 4 

«Развитие районных экспедиций на территории муниципального образования Шурышкарский район») утверждена Постановлением Администрации 

муниципального образования Шурышкарский район от 20 апреля 2017г. №334-а. Цель подпрограммы 3: Реализация молодежной политики на территории 

Уникальный  

номер реестровой записи 

Показатели, 

характеризующие 

содержание 

муниципальной услуги 

Показатели, 

характеризующ

ие условия 

(формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Наименование 

показателя 

качества 

муниципальной 

услуги 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Формула расчета Значения показателей 

качества муниципальной 

услуги 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         



муниципального образования Шурышкарский район. Цель подпрограммы 4: Развитие системы мер организации отдыха и оздоровления подростков 

и молодежи. Ожидаемый результат: обеспечить реализацию единой государственной политики на территории Шурышкарского района в сфере 

молодежной политики; привлечь внимание широкой общественности, органов исполнительной власти к деятельности учреждений молодежной 

политики; способствовать повышению престижа профессий отрасли; повысить социальную активность молодежи, продолжить формирование у 

молодых людей зрелой гражданско-патриотической позиции; повысить качество мероприятий, направленных на популяризацию туризма и 

здорового образа жизни; увеличить число детей и подростков, участвующих в экспедициях и фестивалях. Показатели подпрограммы: количество 

туристических экспедиций, фестивалей (ед.); количество участников туристических экспедиций, фестивалей (чел.); доля приобретенного 

туристического оборудования (%); количество районных мероприятий (ед.); количество участников районных мероприятий (чел.); количество 

информационных материалов военно-патриотической направленности и гражданской активности (экз.); количество учащихся, охваченных 

организованным отдыхом в течение года (чел.); количество мероприятий, направленных на развитие и поддержку семейных традиций (ед.). 

 

7. Порядок оказания муниципальной услуги. 

7.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 

 

№ 

п/п 

Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок 

(требования) оказания муниципальной услуги 

Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок 

(требования) оказания муниципальной услуги 

1 2 3 

1 Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

2 Постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и 

молодежи в Ямало-Ненецком автономном округе»). 

от 26 марта 2015 года №270-П 

3 Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О молодѐжной 

политике в Ямало-Ненецком автономном округе»  

 

от 25.09.2009 № 70-ЗАО 

 
7.2. Порядок информирования потенциальных потребителей: 

 
№ 

п/п 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления (доведения) 

информации 

1 2 3 4 

1 Размещение информации в сети 

Интернет на официальном сайте 

www.bus.gov.ru 

Информация и документы размещаются 

в соответствии с приказом Минфина России от 

21.07.2011 №86н «Об утверждении порядка 

предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на 

официальном сайте в сети Интернет и ведения 

Информация подлежит размещению 

и обновлению в течение 10 рабочих дней 

со дня ее создания, получения или 

внесения соответствующих изменений. 

Не позднее 5 рабочих дней с даты, 

следующей за днем изменений в 

http://www.bus.gov.ru/


указанного сайта». 

 

документах, информация из которых 

была ранее размещена. 

2 На информационных стендах (уголках 

получателей услуг), размещаемых в 

учреждении 

Контактные (справочные) телефоны, 

местонахождение, адрес электронной почты 

учреждения; перечень категорий граждан, 

имеющих право на получение муниципальной 

услуги; перечень оказываемых учреждением 

услуг; 

3 В средствах массовой информации 

(пресса, телевидение) 

Контактные (справочные) телефоны, 

местонахождение, адрес электронной почты 

учреждения; перечень категорий граждан, 

имеющих право на получение муниципальной 

услуги; перечень оказываемых учреждением 

услуг; 

4 На афишах, рекламных щитах и другие 

способы размещения информации о 

муниципальной услуге 

Контактные (справочные) телефоны, 

местонахождение, адрес электронной почты 

учреждения; перечень категорий граждан, 

имеющих право на получение муниципальной 

услуги; перечень оказываемых учреждением 

услуг; 

5 При личном обращении, получения 

информации по телефону. 

По вопросу обращения. По мере обращения. 

 
8. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:  

1) Ликвидация, реорганизация учреждения; 

 2) Выявление нарушений требований пожарной безопасности, создающего  угрозу  возникновения пожара и безопасности людей; 

            3) Несоответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям к эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий, 

сооружений, оборудования и транспорта; 

            4) Исключение услуги (либо показателя еѐ характеризующего), предоставляемой учреждением, из реестра муниципальных услуг; 

            5) Нарушение сроков предоставления финансовой и документальной отчѐтности; невыполнение требований, установленных настоящим 

муниципальным заданием; не достижение ровня показателей, характеризующих качество и (или) объѐм оказываемых услуг, установленных в 

муниципальном задании; несоблюдение учреждением порядка оказания муниципальных услуг 

9. Размер платы (цена, тариф) за оказание муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено ее оказание на 

платной основе. 

9.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий размер платы (цену, тариф) либо порядок их установления: 

9.2. Орган, устанавливающий размер платы (цену, тариф):  



9.3. Размер платы (цена, тариф): 

 

 

Уникаль-

ный номер 

реестровой 

записи 

Показатели, характеризующие содержание 

муниципальной услуги 

Показатели, характеризующие 

условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 

Единица 

измерения 

Размер платы (цена, тариф) 

<наименование показателя> 

1 2 3 4 5 

     

 

9.4. Количественно измеримые финансовые санкции (штрафы, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципального задания. В случае 

неисполнения или ненадлежащего исполнения установленного Учредителем  муниципального задания в соответствии с  условиями, предусмотренными 

Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание  

муниципальной услуги, Учреждение обязано уплатить Учредителю штраф в размере 0,01 % от суммы годовой субсидии, перечисляемой Учреждению. 

 
10. Порядок контроля за исполнением муниципального задания: 

№ 

п/п 

Формы контроля Периодичность Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 

1 Камеральная проверка Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, нарастающим итогом 

рассмотрение отчета об исполнении задания, 

предоставляемого учреждением 

Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования Шурышкарский район 

2 Камеральная проверка Ежегодно в срок до 20 января года, следующего за 

отчетным годом рассмотрение годового отчета о 

деятельности учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества, предоставляемого 

учреждением 

Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования Шурышкарский район 

3 Камеральная проверка Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за 

отчетным рассмотрение отчѐта об использовании 

субсидий 

Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования Шурышкарский район 

4 Выездная проверка Не реже одного раза в три года проведение плановых  

проверок 
Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования Шурышкарский район 

5 Камеральная проверка Ежеквартально проверка использования финансовых 

средств и материальных ресурсов, выделенных на 

выполнение муниципального задания 

Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального 

образования Шурышкарский район 

 

11. Требования к отчѐтности об исполнении муниципального задания: 

№ п/п Наименование отчѐтности Форма отчѐтности Срок представления отчѐтности 

1 2 3 4 



1. Отчет о выполнении 

муниципального задания 

Приложение № 3 к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения муниципального 

задания (Постановление Администрации 

муниципального образования Шурышкарский район от  

02.09. 2020 года №788-а)        

Ежеквартально 

2. Пояснительная записка  Пояснительная записка с прогнозом достижения 

годовых значений показателей качества и (или) 

объема муниципальной услуги  в произвольной 

форме 

Ежеквартально 

12. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания. 

12.1. Нормативная (расчетная) численность работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (штатных 

единиц): 9,5 

12.2. Средняя заработная плата работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (рублей в 

месяц): 78070,18 

12.3. Возможные отклонения от установленных показателей, характеризующих объем муниципальных услуг в натуральном выражении, в 

пределах которых муниципальное задание считается выполненным: 

 

Уникальный  

номер реестровой записи 

Показатели, 

характеризующие 

содержание 

муниципальной услуги 

Показатели, 

характеризующие условия 

(формы) оказания 

муниципальной услуги 

Единица 

измерения 

Возможная величина отклонения (%) 

Организация выезда детей в детские 

оздоровительные лагеря 

 (чел.) 

 

Период пребывания 

 

1 2 3 4 5 

920700О.99.0.АЗ22АА00001 200 В каникулярное время с 

круглосуточным пребыванием 
Чел. 10 

 
12.4. Перечень муниципального имущества, сданного в аренду с согласия учредителя: нет. 

 


