
 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ШУРЫШКАРСКИЙ РАЙОННЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ЦЕНТР» 

_____________________________________________________________________________  

 

 

 

ПРИКАЗ  
 

 

«20» января 2021 г.         № 05-

О 

 

с. Мужи 

 

 

Об утверждении  плана мероприятий по противодействию  коррупции 
 

 В соответствии с  положениями Федерального  закона  от  25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 29.06.2018 

№ 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 

годы», приказываю: 

 

 

 1. Утвердить  План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 

год, согласно приложению к настоящему приказу. 

 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор  С.В.Панащенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение  

к приказу МБУ «ШРМЦ» 

от 20 января  2021 г. № 5-О 

 

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   

по противодействию коррупции 

на 2021 год 

 
№ п/п Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  

1 2 3 4 

 

1. Изучение и применение в работе 

нормативно - правовых 

документов федеральных, региональных, 

муниципальных уровней в части 

противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана  

 Директор или лицо 

его замещающее, 

специалист по 

кадрам МКУ «Центр 

ПТО культуры» 

2. Организация контроля за исполнением 

антикоррупционного законодательства в 

соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации, 

Ямало-Ненецкого автономного округа, 

муниципальных правовых актов 

В течение срока 

действия плана 

Директор или лицо, 

его заменяющее 

3. Осуществление личного приема граждан с 

руководством по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

В течение срока 

действия плана  

Директор или лицо, 

его заменяющее 

4. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции. Принятие 

организационных мер, направленных на 

предупреждение подобных фактов    

В течение срока 

действия плана при 

наличии  

заявлений, 

обращений 

Специалист по 

кадрам МКУ «Центр 

ПТО культуры» 

5. Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются работники и 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также мер по 

устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов.  

В течение срока 

действия плана 

Специалист по 

кадрам МКУ «Центр 

ПТО культуры» 

6. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам 

выявленных правонарушений. 

Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок 

информации по коррупционным 

правонарушениям. 

В течение срока 

действия плана 

Директор или лицо, 

его заменяющее 

 

 

 


