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Положение 

о волонтерской деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Шурышкарский районный молодёжный центр» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 

 

1.1. Районная общественная организация «Волонтер» является молодежным 

общественным объединением, созданным по инициативе привлекающей 

(волонтеров) организации с целью реализации социально и общественно 

полезных мероприятий (действий), проводимых привлекающей организацией, на 

принципах добровольности, открытости, гласности, равенства в правах и 

обязанностях членов объединения. 

 

1.2. Под волонтерской  деятельностью понимается добровольная деятельность 

граждан по бескорыстному (безвозмездному или на льготных условиях) 

выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

1.3. Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется  на основании Закона РФ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г. и 

настоящего Положения. 

1.4. Участие в волонтерской деятельности осуществляется по личной инициативе 

граждан РФ и иных государств либо по соглашению о добровольной 

некоммерческой деятельности (далее  Соглашение) с организациями всех 

организационно-правовых форм. 

1.5. Волонтерская  деятельность осуществляется в рамках реализации Закона  о 

молодежной политике в Ямало-Ненецком автономном округе и выполняет 

следующие задачи: 

1.  

 Волонтером является лицо, которое на добровольной, бескорыстной и 

ответственной основе, берет на себя осуществление волонтерской деятельности в 

рамках организации, привлекающей волонтера, в соответствии с собственными 

возможностями и свободным временем 

 содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, 

искусства, просвещения, духовному развитию личности; 

 содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, содействия деятельности в 

сфере физической культуры и массового спорта; 



 

 

 

II. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Объединение осуществляет свою деятельность на территории муниципального 

образования Мужевское в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 

Положением. 

 

2.1. Граждане и юридические лица вправе беспрепятственно осуществлять 

волонтерскую деятельность на основе добровольности и свободы выбора ее 

целей. 

2.2. Граждане и юридические лица вправе свободно осуществлять 

волонтерскую деятельность индивидуально или объединившись, с образованием 

или без образования благотворительной организации. 

2.3. Под участниками волонтерской деятельности понимаются граждане и 

юридические лица, осуществляющие волонтерскую деятельность, в том числе 

путем поддержки существующей или создания новой организации, а также 

граждане и юридические лица, в интересах которых осуществляется волонтерская 

деятельность: волонтеры, благополучатели. 

Волонтеры (добровольцы) — граждане или юридические лица, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации.  

Благополучатели — лица, получающие помощь волонтеров. 

 

 

III. ПРАВА ВОЛОНТЕРА 

Волонтер имеет право: 

3.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей  и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, 

Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам 

Организации, с которой он сотрудничает. 

3.2. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в Организации, с которой он сотрудничает.  

 

 

 


